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PLAN OBJETIVO DEL PLAN
Disenar, Implementar, mantener y evaluar las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo establecido en el
PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE CHIA) Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 1111 de 2017 Estandares minimos del SG-SST con el fin de prevenir accidentes laborales y enfermedades
profesionales, promoviendo la salud y el bienestar de los trabajadores de la ESE Hospital San Antonio de Chia.
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ACTIVIDADES A EJECUTAR

CAPACITACIONES Fecha
RESIDUOS PELIGROSOS
1. Legislacién ambiental y sanitaria vigente
2. Riesgos ambientales y sanitarios por el inadecuado manejo de los residuos hopsitalarios y sinf24 de julio de
3. Seguridad industrial y salud ocupacional 2018
4. Segregacion de residuos peligrosos
GESTION AMBIENTAL
5. Clasificacién de los residuos No Plei




Hora Direccionado a grupo
Enfermeria, servicios
9:00 a. m. generales 'y

mantenimiento




