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14 26 12 55%

EJECUCIÓN ANUAL E F M A M J J A S O N D

15 E 0 0 4 4 1 0 0 0 0 0 0 0

26 P 0 0 4 4 1 0 2 2 1 1 0 1

55% % ##### ##### 100% 100% 100% #¡DIV/0! 0% 0% 0% 0% #¡DIV/0! 0%

FORMULACION DEL INDICADOR E

P

%

NP NP

C NP NP NP NP NP

P

1 1 0 100%Resultados del informe

N° de Asistentes 

------------------------x100

N° de empleados 

14

Semana de la salud:

Habitos de vida saludable

Promoción y prevención

Muro de sueños 

Pausas Activas

Estilos de vida saludable

Higiene Oral

Tamizaje Cardiovascular 

Electromasaje

Rumboterapia 

trabajo en equipo (carrera de observación, actividad lúdica)

N° de Asistentes 

------------------------x100

N° total de empleados 

1 1 0 100%
Registro fotografico, 

listas de asistencia

Lider de Talento 

Humano y responable 

de SG_SST

-$               NP NP NP NP NP NP

NP NP NP0 1 1 0%
Examenes -firma de 

asistencia a consulta  
Médico Laboral -$               NP NP NP NP NP NP NP NP

NP

13 Informe legalizado 0 2 2 0% Informe COPASST -$               NP NP NP NP NP NP NP P NP NP NP NP

NP NP NP P1 3 2 33% Acta  
Lider y responable de 

SG_SST
-$               NP NP C NP NP NP NP

Informe Médico Laboral -$               NP NP NP NP NP C

NP NP

Informe de diagnostico condiciones de salud10 NP NP NP NP NP NP

9 Procedimiento para comunicación del SG-SST Documento elaborado 1 1 0 100% Documento 
Lider y responable de 

SG_SST
-$               NPNP C NP
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PLAN DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  (E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE CHIA)
Diseñar, Implementar, mantener y evaluar las actividades del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo establecido en el 

Decreto 1072 de 2015 y Resolución 1111 de 2017 Estándares mínimos del SG-SST  con el fin de prevenir accidentes laborales y enfermedades 
profesionales, promoviendo la salud y el bienestar de los trabajadores de la ESE Hospital San Antonio de Chía. 

E.S.E. HOSPITAL  SAN ANTONIO DE CHIA I NIVEL

NP P

NP NP

NP NP C NP NP NP P NP NP NP NP

NP NP NP NP NP P

NOMBRE DEL INDICADOR DEL PLAN DE ACCION

Porcentaje de cumplimiento de cada actividad programada del Plan de Acción.

Realizar evaluación inicial de acuerdo a 

estándares mínimos del SG-SST- Anexo 

técnico Resolución 1111

Evaluación Inicial
Anexo técnico de la Resolución 1111 de 

2017

Actualizar documentos del SG_SST de 

acuerdo a legislación vigente 

Actualizar documentos del sistema  y politicas (contar 

documentos )
3 documentos actualizados 

Cumplimiento estandares mínimos - MIPG  Capacitacion induccion y reinducción del SG-SST 

N° de Asistentes 

------------------------x100

N° total de empleados 

Elaborar programa de promocion y prevencion PYP- 

Seguridad y Salud en el trabajo  y cronograma de actividades 
Documento

Plan de Emergencias, Planes de contingencia  y articulación 

con entidades de Gestión de Riesgo Municipal

Realizar simulaciones con CRUE  

 2.Realizar  simulacion CHE

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP

NP NP

NP NP NP C NP NP

NP

NP NP

NP C NP NP NP NP P NP

NP

C C NP NP NP NP P NP NP

NP NP NP C NP

NP NP NP

NP

P NP NP NP NP

NP NP NP NP NP NP NP

NP NP C NP NP NP NP NP P

NP NP NP

NP NPNP NP

NP

EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO

4 5 0 0

-$               

-$               

-$               

-$               

-$               

NP

-$               NP NP C NP

N° de actividades realizadas / N° de 

actividades programadas *100

4 5 5 2

100% 100% 0% 0%

NÚMERO TOTAL DE ACTIVIDADES

MEDICION DEL INDICADOR DEL PLAN DE ACCION I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM

NUMERO DE ACTIVIDADES  EJECUTADAS

NUMERO TOTAL DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES

Exámenes médicos ocupacionales 11

Realizar auditoria del SG-SST por part del COPASST

12
Capacitación COPASST y COCOLA - Resposables del 

Sistema 

N° de Asistentes 

------------------------x100

N° de integrantes del comité 

Cumplimiento del ciclo PHVA de acuerdo 

a estandares minismos del SG-SST-MIPG

8 1 2 1 50% Informe 
Lider y responable de 

SG_SST
-$               

Elaborar  matriz  de control de documentos fisico y magnetico Documento 

Informe para Gerencia SG-SST (rendición cuentas ) Informe legalizado 

7 0 1 1 0% Documento 
Lider y responable de 

SG_SST

6 1 2 1 50%

Acta de visita de CRUE-

Certificación por parte 

de Secretaria de Saud 

CHE-Brigada  y lider 

y responable 

SG_SST

-$               Certificación 

5 1 2 1 50% Documento 
Lider y responable de 

SG_SST

4 1 2 1 50% Lista de asistencia 
Lider y responable de 

SG_SST

3 4 5 1 80% Documento actualizado 
Lider y responable de 

SG_SST

1 1 2 1 50%
Documento impreso y 

firmado 

Lider y responable de 

SG_SST

Ajustar Plan de capacitación de acuerdo a 

legislación vigente 
Ajustar Plan de capacitacion 2018 Plan ajustado 1 1 0 100% Plan ajustado 

Lider y responable de 

SG_SST
2

DIMENSIÓN DEL PLAN DECENAL DE SALUD PÚBLICA EJE DEL PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO

PROCESO RESPONSABLE DEL PROCESO SEGUIMIENTOFECHA DE ELABORACIÓN

10

PLAN OBJETIVO DEL PLAN

GESTIÓN ADMINISTRATIVA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Dra. ISABEL PARRA MARTÍNEZ (Sub Administraba) 7 2018 I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM

VIGENCIA 2018



ACTIVIDADES A EJECUTAR

CAPACITACIONES Fecha

RESIDUOS PELIGROSOS

1. Legislación ambiental y sanitaria vigente

2. Riesgos ambientales y sanitarios por el inadecuado manejo de los residuos hopsitalarios y similares

3. Seguridad industrial y salud ocupacional

4. Segregación de residuos peligrosos

GESTIÓN AMBIENTAL

5. Clasificación de los residuos No Plei

24 de julio de 

2018



Hora Direccionado a grupo

9:00 a. m.

Enfermería, servicios 

generales y 

mantenimiento


